m Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Xochimilco

Dictamen de la Comision
de Areas de Investigacion
Evaluacion 2010- 2013

Area de Investigacion Sociedad y Territorialidad

EVALUACION A. CUMPLIMIENTO CON LINEAMIENTOS

Informacioén con la que el area fue ratificada, ratificada con modificaciones, o creada en la ultima evaluacion.

* Nombre: Sociedad y Territorialidad

* Aprobada su creacion en la
Sesion de Consejo Académico: Sesion 4.99
* Fecha: 22 de marzo de 1999

* Ultima evaluacion por el
Consejo Académico: Sesion 6.15
* Fecha: 30 de marzo de 2015

Jefe(a) de Area: BERRIOS NAVARRO MARIA DEL PILAR
Periodo de la Jefatura Actual: A partir del 20 de mayo de 2013

Departamento: Departamento de Relaciones Sociales

Division: CSH

Numero Econc’)’mico
del Jefe(a) de Area: 23730

Correo Electrénico: pberrios@correo.xoc.uam.mx

Integrantes del area:

BERRIOS NAVARRO MARIA DEL PILAR
BERRUECOS VILLALOBOS LUIS ALFONSO
BRENNA BECERRIL JORGE EDUARDO
CALVILLO VELASCO MIRIAM ERENDIRA
COMBONI SALINAS SONIA

GASCON MURO PATRICIA

GASCON MURO PATRICIA

LEON PEREZ ALFONSO

LOPEZ LARA ALVARO FERNANDO
PACHECO MENDEZ GUADALUPE
REYES RAMOS MARIA EUGENIA
SANTACRUZ FABILA IRIS EDITH

Proyectos de Investigacion Aprobados:

Cambios en la tenencia de la tierra en Chiapas 1994 - 1999

ASOCIADO D

TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR

O0O00TBOOOOOO

Centro de documentacion e informacién sobre organizaciones civiles Vigente

Diagnostico de los programas sociales de atencién a la pobreza de SEDESOL en el disefio e implementacion

Disefio institucional y cultura politica en la relacién gobierno/organizaciones de la sociedad civil en México 1991- | .
Vigente

2006

El consumo de alcohol y la industria de la maquila: Transformaciones territoriales en la region de Teziutlan Vigente

El dilema entre el bien publico y el privado: protestas vecinales a la construccion de obras publicas en la ciudad  Vigente

Gobierno de oposicion en el Distrito Federal y medio ambiente.

Inmigracion y cultura campesina: la busqueda de la sobrevivencia en el urbano: modernidad y ruptura en la

periferia de la ciudad de México
Izquierda, cultura politica y ciudadania en la Ciudad de México: 1989-2006
La disolucion de la URSS y su impacto sobre la reestructuracion geopolitica europea.

Vigente
Vigente

Vigente
Baja




La familia: Un enfoque terapeutico-sociologico Concluido

La formacion docente en el sistema educativo mexicano y la relacion entre educacion y empleo en las

. : S Vigente
delegaciones rurales y/o semirurales en el Distrito Federal. 9

Suspencion, por actividades

La hominizacién y el espacio .
y P en otra unidad

Los congresos locales y la institucionalidad democratica en México 1988 - 1997. Vigente
Sociologia de una familia chinampera y su relacién con el desarrollo sustentable Concluido
Territorializacion de lo publico y lo privado: nuevos sujetos politicos y autdnomos étnicos-nacionales Vigente
Un gobierno elegido por el pueblo: El caso de la Delegacion Milpa Alta, D.F. Baja

Proyectos de Investigacion Interinstitucionales:

Red Latinoamericana Europea de Trabajo Social Transnacional (RELETRAN)

Informacioén con la que el area fue ratificada en marzo de 2005 o bien, ratificada, modificada o creada en fecha posterior, segin sea el caso.
* Objeto de Estudio:

* Objetivos: *Desarrollar investigaciones que contribuyan al conocimiento de los actuales fenémenos
territoriales *Construir un seminario permanente de discusion y analisis sobre territorialidad,
region y los dilemas del proceso de articulacion entre lo local y lo global, orientadas a
recuperar teorias especificas y proyectar a estudios de casos *Promover y desarrollar
proyectos de invstigacion con caracter multidisciplinario e interdisciplinario que involucren
el quehacer universitario de distintos especialistas *Definir lineas de investigacion y
proyectos que se vinculen a las necesidades de docencia, a fin de que los alumnos de la
licencia en Sociologia que cursan los médulos: Sociologia y Sociedad, Las ciudades y sus
actores sociales, Desarrollo y organizacion y Desarrollo Rural puedan recibir apoyo de
asesorias e investigacion, particularmente aquellos que realizan sus trabajos terminales
*Establecer vinculos institucionales con diferentes Universidades, areas de investigacion de
la universidad, instituciones de educacion superior, centros de investigacion del pais y del
extranjero, con el proposito de definir formas de intercambio académico y experiencias de
investigacion" *Fomentar el desarrollo de proyectos colectivos de investigacion

* Linea(s) de Investigacion Troncal Vinculada(s) :
Desarrollo rural, urbano y regional

Desarrollo rural, urbano y regional

* Linea(s) de Investigacion Divisional(es) Vinculada(s) :

Desarrollo rural, urbano y regional.
Desarrollo rural, urbano y regional

* Lineas de Investigacion:

Ecologia, territorio y formas de propiedad

Federalismo, instituciones politicas y territorio

Globalizacion, comunidades nacionales y procesos de integracion
Relacién espacio-ciudad

Resultado del cumplimiento del area con los lineamientos Cumplimiento Total

EVALUACION B. ATENCION DE RECOMENDACIONES DE EVALUACION ANTERIOR

Recomendacion(es) de Impulsar proyectos de investigacion colectivos. El area no fortalecié el trabajo colectivo y por lo tanto
la ultima evaluacioén: contintia esta recomendacion. Lo que se les solicita es que cumplan con su plan de trabajo, asi como buscar
mecanismos que impulsen el trabajo colectivo en la mayoria de actividades.

Comentarios de la EI area debe buscar mecanismos que impulsen el trabajo colectivo en distintas actividades como



ultima evaluacién: organizacién de eventos, ponencias y publicaciones colectivas. Asi también fomentar proyectos colectivos.

Observacion(es) de Autoevaluacion objetiva, reconocimiento de debilidades como la falta de proyectos colectivos y la rotacién de

la ultima evaluacion: integrantes.

Acciones realizadas Durante este periodo se intensifico el trabajo colectivo que se tradujo en: a) Tres publicaciones (Un libro y
para atender dos revistas). b) Se realizaron 3 seminarios internos con la participacién de la totalidad de los miembros del
la(s) recomendacion(es): area. c) Se realizé un Seminario Nacional, con la participacion de 30 ponentes provenientes de mas de 20

instituciones provenientes de 8 estados de la Republica (Yucatan, Michoacan, Jalisco, Estado de México,
Morelos, Oaxaca, Veracruz, Distrito Federal). d) Se mantuvo el trabajo colegiado a través de mas de 10
reuniones de planeacién, seguimiento y evaluacion. e) Se tiene material para dos libros colectivos (uno,
producto del Seminario Nacional), los cuales se encuentran en preparacién. En torno a la formacién de
Recursos Humanos: a) Se firmé un convenio con la Universidad Nacional de Colombia con la finalidad de
fomentar la movilidad académica de los miembros del area, asi como acoger académicas y académicos
invitados. b) Se intencioné el apoyo de trabajos terminales con la tematica general de sociedad y
territorialidad en la licenciatura de Sociologia, la Maestria de Politicas Publicas y el Doctorado de Ciencias
Sociales. Se intensificaron las relaciones interinstitucionales con: a) Instituto de Evaluacion de la Politica
Social del Estado de México b) Asamblea Legislativa del DF c) Organizaciones de la Sociedad Civil d) Se

participa en una red internacional: AL-UE

Resultado del cumplimiento las recomendaciones de la evaluacion anterior

EVALUACION C. INDICADORES

CATEGORIA A. Vinculacién de la investigacién con la docencia

Atencion Parcial

1.-Relacion de los trabajos de investigacion modular y posgrado con el proyecto de investigacion. 3.67
2.- Proporcién de productos académicos generados en colaboraciéon con alumnos 0.97
CATEGORIA B. Caracteristicas de los productios de Investigacion

3.- Proporcion de publicaciones con respecto a eventos especializados 6.12
CATEGORIA C. Fomento del trabajo colectivo e individual

Trabajo de investigacion de caracter colectivo en las areas de investigacion

4.- Productividad colectiva en el area de investigacion 0.9
5.- Relacion del trabajo colectivo con respecto al nimero de integrantes del area 1.83
Trabajo de Investigacion individual

6.- La productividad individual en el area de investigacion 7.35
Extension del trabajo colectivo del Area de Investigacion

7.- Proyectos de investigacién con colaboracién entre areas 0.31
Participacion en redes de intercambio académico

8.- Productividad colectiva derivada de redes acreditadas 8.52
Participacion en la planificacién y organizacion del Area de Investigacion

9.- Cobertura de reuniones o eventos del Area de Investigacion 1.84



CATEGORIA D. Coherencia interna de los proyectos de investigacion
Coherencia de los productos de investigacion

10.- Relacion de los productos de investigacion con los objetivos del Proyecto de Investigacion. 9.24

CATEGORIA E. Vinculacién programatica y cumplimiento de metas
Participacion colectiva en la planeacion del Area de Investigacion

11.- Nivel de participacion de los integrantes en eventos organizados por el Area de Investigacion 2.93

Alineacion vertical de planes

12.- Relacion entre los planes individuales y el Plan de Trabajo del Area de Investigacion. 4.04

Actividades no previstas en el Plan de Trabajo del Area de Investigacion

13.- Pertinencia de las actividades no previstas con el objetivo del Area de Investigacion 6.36

Cumplimiento de metas del Area de Investigacion

14.- Proporcion de metas logradas con respecto a las programadas en el Area de Investigacion 7.53

CATEGORIA F. Disponibilidad y ejercicio del presupuesto
Financiamiento externo de los proyectos de investigacion

15.- Proporcion de Proyecto de Investigacion con financiamiento externo 0.48

Resultado de la evaluacion mediante indicadores 62.07

EVALUACION PREGUNTAS ABIERTAS

Reconocimiento al esfuerzo del Area de Investigacion

Se reconoce que el area Sociedad y Territorialidad llevé a cabo acciones encaminadas a fortalecer el
trabajo colectivo, como la elaboracién de tres publicaciones (Un libro y dos revistas), la realizacién de 3
seminarios internos y la organizacion de un seminario nacional, pero como se sustentara en las
recomendaciones, este esfuerzo todavia es insuficiente. Es loable el esfuerzo que hizo el area para
mejorar la formacion de Recursos Humanos a través de fomentar la movilidad académica de sus
miembros, asi como acoger académicas y académicos invitados. Notable también fue la intensificacion
de las relaciones interinstitucionales con: a) Instituto de Evaluacién de la Politica Social del Estado de
México b) Asamblea Legislativa del DF c¢) Organizaciones de la Sociedad Civil d) Se participa en una red
internacional: AL-UE

Recomendaciones para la préxima evaluacion

En la pasada evaluacion del area Sociedad y Territorialidad, por parte del Consejo Académico, se le
recomendo, sobre todo, tender a fortalecer el trabajo colectivo. Si bien parte del esfuerzo de sus
miembros, en el actual periodo a evaluar se encamino a fortalecer el trabajo colectivo, lo logré sélo
parcialmente. Esto queda fehaciente en el indicador de productividad colectiva, que muestra un indice
bajo con respecto a la ponderacion media hecha por el Consejo. Otros indicadores que igualmente
muestra la insuficiencia del fortalecimiento del trabajo colectivo son la particpacion de los miembros
del area en reuniones y eventos organizados por la misma. Por lo tanto, se mantiene esta misma
recomendacion, y se mantiene la sugerencia de que el area debe buscar mecanismos que impulsen el
trabajo colectivo en distintas actividades como organizacién de eventos, ponencias y publicaciones
colectivas. Asi también fomentar proyectos colectivos. Las metas que se propuso el area, también se



vieron parcialmente cumplidas por la falta de trabajo colectivo. Aunque se reconoce que el area si
realizé acciones encaminadas a lograr esta meta, ain son incompletas. Otras recomendaciones que
surgen, después de analizar la informaciéon enviada por el area Sociedad y Territorialidad, es que
también debe fortalecer, de un lado, la integracién de estudiantes a los productos académicos y, de
otro, generar mas proyectos de investigacion en colaboracion entre areas de la propia division,
externas o de la Unidad Académica.



