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PRESENTE

Como resultado del proceso de evaluacion a las areas de investigacion que recientemente llevé a cabo el Consejo Académico de Unidad
Xochimilco en cumplimiento de las disposiciones reglamentarias correspondientes, se han derivado un conjunto de recomendaciones al nivel de
las Jefaturas de Departamento con la intencién de armonizar los esfuerzos institucionales que fortalezcan el trabajo de investigacién de las areas
y su desempefio.

Las recomendaciones contenidas en este documento se han formulado a partir de las deliberaciones llevadas a cabo por el Consejo Académico
durante el proceso de evaluacion del trabajo de las areas de investigacion. Se considerd que los resultados observados del desempefio de las
areas son, de manera importante, producto del esfuerzo de los integrantes de los nlcleos académicos de investigacion reunidos en areas, pero
también de las condiciones institucionales en las que se desenvuelve dicho trabajo.

La legislacién universitaria establece en el Articulo 58 del Reglamento Organico la competencia de las Jefaturas de Departamento para la
procuracion del buen desempefio de las actividades académicas a su cargo. En tal sentido, el Consejo Académico ha considerado que los
resultados observables de la evaluacion a las areas requieren de la atencion no sélo de las jefaturas de area y sus correspondientes comunidades
académicas, sino también de la atencion por parte de las jefaturas de departamento.

Las areas de investigacion que forman parte de su departamento exhibieron un desempefio que se resume en la siguiente grafica que las
compara con el resultado promedio de su divisién académica de adscripcion.
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En el caso de aquellas que han sido evaluadas como sobresalientes, es preciso que se identifiquen los factores que son considerados como
preponderantes en un desempefio académico exitoso de manera que puedan replicarse institucionalmente, en caso que ello sea posible.

Economia Agraria, Desarrollo Rural y Campesinado




Las areas que se indican a continuacion exhibieron un desempefio académico adecuado y son susceptibles de atencién para robustecer su
desempefio en el corto plazo.

Politica Econémica y Desarrollo
Economia Industrial e Innovacion

Sistema Econémico Mundial

En el caso de las areas de investigacién que forman parte de su departamento y cuya evaluacién las coloca como areas mejorables, es preciso
que se revise la pertinencia de su continuidad en el estado actual que exhibe.

Estrategia y Gestion de las Organizaciones
Analisis y Gestion Socioecondémica de las Organizaciones

Macroeconomia Dinamica y Cambio Estructural

En tales casos se recomienda iniciar un proceso de atencion inmediata a las observaciones recibidas por parte del Consejo Académico a través de
la elaboracién de un programa de intervencion.

Para facilitar las mejores condiciones en las que se desenvuelve el trabajo de las areas de investigacién, se requiere que los Departamentos
cuenten con una estrategia multianual de gestion que identifique las fortalezas y las correspondientes debilidades que se enfrentan en dicha
materia. Y en la que se consigne la forma de su atencion, con objetivos, metas, calendarios y recursos requeridos. El plazo previsto para la
integracion de tal estrategia es diciembre de 2015. En particular, se sugiere incorporar a esta iniciativa las siguientes recomendaciones:

1. Estimular el trabajo de las areas con un desempefo mejorable, aprovechando la experiencia de las areas sobresalientes, a
través de estrategias de interaccion o imitacion.

2. Establecer programas de investigacion interdepartamentales en la misma division académica y con otras, con base en las
areas que exhiben desempeiios sobresalientes.

3. Evaluar la pertinencia de incrementar la masa critica de personal académico, adscrito a las areas, promoviendo la
incorporacion, con base en los criterios académicos de los grupos de investigacion, de personal no adscrito a ninguna area.

4. Atender las recomendaciones de los jefes de area de investigacion para reorientar la conformacion de su masa critica,
mediante la reubicacion de integrantes.

5. Promover la difusion del trabajo de investigacion, a través del uso de recursos electrénicos, con el fin de aumentar la
visibilidad de las areas y reducir costos de publicacion.

6. Realizar una caracterizacion de las cargas docentes por profesor, en relacion con la produccion escrita y la participacion en
eventos especializados.

7. Construir, siguiendo la estructura sugerida en el numeral anterior, una patron de referencia al cual pueden aspirar las areas
con un desempeio adecuado, a partir del desempefio de las areas sobresalientes.

8. Favorecer la articulacion de los grupos de investigacion con los posgrados, con el fin de fortalecer la relacion docencia-
investigacion.

9. Revisar si los resultados obtenidos en el desempefio de las areas guardan relacion con la disponibilidad de infraestructura,
equipamiento y otros insumos.

Los compromisos adquiridos por los departamentos y su evolucién formaran parte de los asuntos institucionales sujetos a revision por parte del
Consejo Académico en el siguiente proceso de evaluacion a las areas para el periodo 2014-2017.

En la siguiente tabla usted podra encontrar la matriz de resultados de los reactivos considerados para la evaluacion del desempefio de las areas
adscritas a su departamento.

Numero de Reactivo

Area de Investigacion Resultado de Evaluacion

Estrategia y Gestion de las Organizaciones 3.584(1.020(6.120|1.198/1.830(5.936(0.000| 2.648 |3.060|9.341(3.912|5.384|6.360| 10.040(0.000 60.4333
Anélisis y Gestion Socioeconémica de las Organizaciones |3.303(1.638(6.120|1.343(1.830|5.251|0.183| 7.042 |2.448|8.906(2.934|4.038|4.770|10.040|0.856 60.7021
Macroeconomia Dinamica y Cambio Estructural 3.588(0.870(6.120|0.446|1.830(9.506(3.000| 1.110 |3.060|9.544(2.934|4.038|4.770|10.040(0.778 61.6345

Politica Econémica y Desarrollo 3.120(1.475(6.120|0.778|1.830(7.930(1.375| 4.217 |1.836|9.542(2.934|6.730|6.360| 10.040(0.000 64.2860



E ia Industrial e Innovacién 3.624(0.862(6.120|0.965|1.830(7.042(1.719| 8.348 |3.060|9.564 (2.934|5.384|6.360| 10.040(5.350 73.2023
Sistema Econémico Mundial 3.624|0.515|6.120(0.491|1.830|9.290(0.688|11.010|1.836(9.731|2.934|5.384(6.360| 12.550 | 2.140 74.5029
Economia Agraria, Desarrollo Rural y Campesinado 3.670(1.922(6.120|0.916|1.830(7.275|3.500| 8.795 |3.060|9.170(4.890{6.730|6.360| 12.550(2.335 79.1229




